
FORMACIÓN PROFESIONAL GRADO SUPERIOR
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Competencia general del título

La competencia general de este título consiste en programar, 
organizar, implementar y evaluar las intervenciones de inte-
gración social aplicando estrategias y técnicas específicas, 
promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando en todo 
momento con una actitud de respeto hacia las personas desti-
natarias y garantizando la creación de entornos seguros tanto 
para las personas destinatarias como para el profesional.

Condiciones de acceso

Pueden acceder a estos estudios los alumnos que cumplan los siguientes requisitos: a) Ciclo Formativo de Grado Medio; b) Ba-
chiller; c) 3. º BUP; d) Formación Profesional de 2º Grado. Los alumnos que no estén en posesión de alguna de las titulaciones 
anteriores, también pueden acceder a estos estudios a través de: a) Prueba de Acceso (mayores de 18 años); b) Oferta Modular 
(mayores de 21 años).

Perfil profesional

Las personas que obtienen este título ejercen su actividad en el sector de los servicios a las personas: asistencial, educativa, de 
apoyo en la gestión doméstica y psicosocial, y en el sector de los servicios a la comunidad: atención psicosocial a colectivos y 
personas en desventaja social, mediación comunitaria, inserción ocupacional y laboral, y promoción de igualdad de oportunidades 
y defensa de los derechos de las víctimas de violencia de género y de sus hijas e hijos.

Competencias profesionales

Este profesional será capaz de: 

• Educación de habilidades de autonomía personal y social: Programar, organizar y evaluar las intervenciones de integra-
ción social. 

• Mediación comunitaria: Prevenir conflictos entre distintas personas, actores y colectivos sociales. Inserción laboral de per-
sonas con discapacidad: Gestionar la información sobre los recursos sociolaborales y formativos y colaborar en el análisis de 
puestos de trabajo para la inserción sociolaboral de personas con discapacidad. 

• Promoción e intervención socioeducativa con personas con discapacidad: Detectar, generar y utilizar recursos sociales 
y comunitarios para la realización de intervenciones socioeducativas con personas con discapacidad. 

Puestos de trabajo que pueden desempeñar

Técnico de programas de prevención e inserción social. Educador o educadora de equipamientos residenciales de diverso tipo. 
Trabajador o trabajadora familiar. Auxiliar de tutela. Técnico de integración social. Educador o educadora de educación especial. 
Monitor o monitora de personas con discapacidad. Técnico de movilidad básica. Mediador ocupacional y/o laboral. Mediador o 
mediadora comunitaria. y/ intercultural. Técnico en empleo con apoyo. Técnico de acompañamiento laboral. Monitor/a de rehabi-
litación psicosocial.

Formación (Duración 2000 horas)

Primer curso:  

Contexto de intervención social 165h 
Inserción sociolaboral 198h
Promoción de la autonomía personal. 198
Metodología de la intervención social. 132h
Mediación comunitaria. 132h
Primeros auxilios.  66h 
Formación y orientación laboral. 99h

Segundo curso: 

Atención a unidades de convivencia 130h
Apoyo a la intervención educativa 130h
Sistemas aumentativos y alternativos de la comunica-
ción. 130h
Habilidades sociales.120h
Empresa e iniciativa emprendedora. 60h 
Formación en centros de trabajo. 410h
Proyecto de integración social. 30h

Referencia Legal

Real Decreto 1584/2011 que establece el título y fija sus enseñanzas mínimas. Orden EDU/85/2012 que establece el currículo del 
ciclo en Cantabria.
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